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ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak,
O benim mulletimin ldizcidir partayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, Kurban olayum gefireni ey nazlt hilal!
Kafiraman wrkyma bir giil! Ne bu siddet bu celal!
Sana olmaz dokiilen Kanlanimiz sonra helal,
HakKidir, 3ak Ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, fiiir yasanm.
Hangi ctlgin bana zincir vuracakimis? sasarim;
Riikremis sel gibiyim, bendimi cigner asarim;
Yirtarun daglari, enginlere sifmam, tasartm.

Garbin afakyni sarmussa gelik_zwrfily duvar,

Benim iman dolu gojgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Korkma! Nasil boyle bir iman bogar.
Medeniyet!” dedigin lek,d{ci Kalms canavar!

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Daogacakir sana vaadettigi gunler HakKn;
Kim bilir, belKi yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerck gegcme, tant!
Driisiin, altinda binlerce Kefensiz yatans.
Sen sehit oglusun, incitme, Zut&'jxr atani;
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz Ki feda?
Siiheda fisKiracak toprags siksan, siiheda!
Cani, canany, biitiin vanm: alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubtumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar Ki sahadetleri dinin temeli,

‘Lbedi yurdumun distiinde benim inlemeli

O zaman vecdile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosamip Kanh yasum,
FisKerrr ruh-i miicervet gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek assa deger belKi basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ¢y sanl hilal;
Olsun artik dokiiten Kanlarnimn hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, wrkima yok izmikilal.

HakKidtr, fisir yasamus bayragumn Riirriyet;
HMakKsdrr, HakK a tapan milletimin istikial!

MEHMET AKIF




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini,

ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahif ve
harici bedhahlarn olacaktir. Bir gun, istiklal ve
. Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen
vazifeye atimakigin, iginde bulunacagn vaziyetin
imkan ve seraitini dusUnmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok
namusait birmahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butun
kaleleri zaptedilmisg, butln tersanelerine giriimis, butun ordulan
dagtilimis ve memleketin her kosesi bilfill isgal edilmis olabilir.
ButUn bu serditten daha elim ve daha vahimolmak Uzere,
memleketindahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve
hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta buiktidar sahipleri
sahsimenfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleniyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap dusmus
olabilir.
Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve seréit iginde dahi,
vazifen: Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir Muhtag
oldugun kudret, damariarnndaki asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Gegmisten gliniimiize dogru var olan yaraticiligin, teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giighii ekonomik ve
sosyal yapi, gicli bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagmilmazligi da oldukga biiyiik nem tagimaktadir.Kurum olarak bunun bilincindeyiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planlama g¢alismalarina ilk olarak 2003 yilinda
baslamis ve semerelerini almistir.Yeni stratejik plan 1s18inda daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.En
biiyiik idealimiz 6nce Kocaeli’ de sonrasinda da Tiirkiye’de “Ornek okul” haline gelmektir. Her
ogrenciye ulagsmak, onlar1 topluma faydali bireyler olarak yetistirmektir.

Egitimin goniil is1 oldugunu biliyoruz. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum
saglamis, ¢ag1 yonlendiren bireyler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, 6grencilerimizin diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasmi daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi
yolunda 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde azimle calismaktadir. En kotii okul
ortaminin en iyi sokak ortamindan daha iyi oldugu diisiincesini de benimsedigimizden ¢ocuklarin
okulu sevmeleri ve ikinci evleri gibi gormeleri hususunda en giizel etkinlikler ve imkanlarin
sunumuna 6nem vermekteyiz.

Milli Egitimin temel amaglari, ilkdgretimin amaclar1 dogrultusunda ilkdgretimin egitim ve
ogretim ilkelerinin kazanilmasinda toplam kalite yonetimi anlayisi ile daha kolay ulasilacagi,
Ozellikle cevrenin iyilestirilmesi ilkesinden hareketle sosyal c¢evrenin gelismesini saglayict
diizenlemeleri de beraberinde getirecektir. Bu anlamda da okulumuzun toplam kalite anlayis1 ile
yasadig1 bir¢ok sorunun ¢oziimiine katkida bulunacagina , hizmet kalitesini arttiracagina ve, siireg
icerisinde olumlu gelismeler sergileyecegine ylirekten inanmaktayiz.

[limtepe ILKOKULU/ORTAOKULU olarak en biiyiikk amacimiz hayata hazir , gelecegi
parlak , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 8gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edindik. Toplumumuzun beklentilerini biliyoruz, O6grencilerimizin ilgi ve
ihtiyaclarini biliyoruz. Bu amagla da kurumumuz, 6n planda tuttugu kaliteli bir egitim ile icerisinde
bulundugumuz toplumun gereksinimlerine cevap verecegine inaniyoruz.En biiylik misyonumuz ise;
2023 yili Turkiye’sine 100 yillik Cumhuriyet tarihimizde s6z sahibi olabilecek bireyler
hazirlamaktir

Ahmet KARAKAS
Okul Midiirii
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Diinyamiz son derece hizli ve giizel degisimler yastyor. Bu degisimler,bilimsel ve teknolojik
gelisme siirecini olusturuyor.Bu yiizden toplum,bilgi toplumuna;cag da bilgi 6tesi caga dogru hizla
ilerliyor.Yasanan bu degisim elbette en fazla egitim ve 6gretime yansiyor.Bilgi ¢ag1 adin1 verdigimiz
bu donemde,dgrencilerimizi 21. yiizyila hazir;katilimer ve paylasimcitemel insan hak ve
Ozgiirliiklerine saygili,laik demokratik,cagdas ve bilimsel diisiinebilen,arastirici,sorgulayan,emege ve
insan haklarma saygili,cevre bilinci kazanmis ve 0zgiir diislinen,diisiincelerini tam ve dogru olarak
ifade edebilen spor ve sanat alanlarindaki yeteneklerini gelistiren,teknolojiyi kullanabilen,yeni
bilgiler iiretebilen,Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,Milli Egitimin genel amaclar1 ve ilkogretimin
hedefleri dogrultusunda bireyler yetistirmek ,egitim felsefemizin temelini olusturmustur.

Ogrencilerimizin dgrenme eylemini gerceklestirmek iizere giinlerinin biiyiik bir bdliimiinii
geglrdlklerl okulonlarin isteyerek gittikleri ve bulunmaktan zevk aldiklar1 bir ortam olmalidir.
Ogrenciyi merkez alan yaklasim her seyden &nce 6grencilerin okulu sevmesi ve okul ortaminin
ogrenciyi mutlu edecek sekilde diizenlenmesini saglayacaktir.Bu hedef i¢in, paylasimci bir yonetim
anlayisi ile isbirligine dayali ¢aligma sisteminin okul kiiltiiriine yerlesmesine toplam kalite anlayisi
gergeklestirecektir.

Toplam Kalite Yonetim uygulamasi ile okul yonetimi ve 68retim kadrosunda yasanan kokli
degisim, O0g8rencileri de ister istemez etkileyecektir. Bu uygulamayla 6grencilerimiz; iletisim, ekip
calismasi, problem ¢dzme, Ogrenmeyi 6grenme konularinda beceri gelistirirler. Ogrenci artik
derslerde sikilmayacak, diislincelerini simif ortaminda rahatga ifade edebilecek, arastirma ve
incelemeye yonelecektir. Bilgi edinme istegiyle bir iist egitim kurumuna gidecektir. Teknolojik
gelismeleri takip eden, ekip calismasini seven, okul ortaminda nitelikli yetisen Ogrenci, bilgiyi
ezberlemekten c¢ok bilgiye ulasabilen, bilgiyi kullanabilen, iiretken, kisilikli, evrensel kiiltiirel
degerlerini kazanma yolunda gelisim gosterebilen becerilerinin farkinda olan ve buna siireklilik
kazandirabilen reel diisiince bilinci kazandiracaktir. Boyle nitelikli bir egitim ile yetisen nitelikli
bireylerde iilke kalkinmasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Toplam kalite yonetimi ile 6grenci 6gretmen arasinda resmi iliski yerine, 6grencisi ile diyalog
kurabilen, 6grenciyi merkez alan, rehberlik eden, elestiren degil, yol gosteren, 6grenci ile koordineli
calisan, bilgi vermekten ¢ok bilgiyi paylasan, bilim ve ihtiyaclarini bilen, basarisizlig1 yargilayan
degil, nedenini arastirici bir 6gretmen profili olusturur.

[limtepe ILKOKULU/ORTAOKULU olarak, ¢agdas bir ydnetim anlayisini giindeme getiren bu
kiiltiirti ve anlayis1, ¢alisanlariyla paylasan ve benimseten tiim siirecleri hizmetten yararlananlara
odakli yoneten ve siirekli gelisme anlayisiyla devamli kendini yenileyerek, 6z degerlendirmesini
yaparak, toplam kalite yolculuguna ¢iktik. Bu yolculuga ¢ikarken,”’toplam kalite insana yapilan
yatirimdir “’dedik.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik plan kurum biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri
gergeklestirecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin belirlenmis 6nceliklere dayandirilmasina
ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eden bir dokiimandir.

Bir organizasyon bir amaci gergeklestirmek icin kurulur. Amagclar, kaynaklar kullanilarak
gerceklestirilir. Kaynaklara sahip olma ve bunlar1 kullanma yontemleri bir organizasyonu ya basariya
ya da basarisizliga gotiirecektir. Bu nedenle organizasyon yoneticilerinin oncelikle su sorulari
kendilerine sormalar1 gerekir:

Neredeyiz?

Nereye varmak istiyoruz?

Buraya nasil varacagiz?

Basarimizi nasil takip edecegiz?

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek
donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda dngoériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile
uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerekmektedir.




Yasal Cergeve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarmi
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngdriilmektedir.

5018 sayih Kanunun 9. maddesi soyledir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biit¢celemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanhg@ yetkilidir.”

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanacak
olan stratejik planlar, DPT ve diger ilgili kurumlarin 6ngériilen stireglerinden gecerek yliriirliige
girecektir. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmis olan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarmin  kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yaygimlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yiiriitiilecektir. Kamu idareleri ilk stratejik
planlarmni gegis takvimine uygun olarak hazirlamakla ytlikiimlidiir. S6z konusu gecis takvimine gore
Miidiirligiimiiz, 2015-2019 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, degerlendirilmek {izere
ilgili birimlere gondermek zorundadir.

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanligmin koordinatorliigiinde, 19/06/2006 tarih ve
“2006/55 sayili Genelge” ile MEB’de ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizde stratejik planlama
calismalar1 baslatilmistir. Ilcemizde ise stratejik planlama g¢alismalar1 Kocaeli 11 Milli Egitim
Miidiirliigii AR-GE BIRIMI tarafindan belirlenen "STRATEJIK PLANLAMA SURECI IS
TAKVIMI" cercevesinde 10 Subat/ 22 Mart 2014 tarihleri arasinda verilen egitimlerin ardindan
basglamustir.
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Stratejik Planlama Galismalari

Korfez Ilimtepe ILKOKULU/ORTAOKULU Miidiirliigii, 2015-2019 stratejik planlama
sureci 3 asamadan olusmaktadir. Bu asamalar hazirlik, analiz ve stratejik plan igerigi olusturma
calismalaridir.

Hazirhk Cahsmalan

Hazirlik caligmalar1 kapsaminda, stratejik planlama olusturulurken izlenilecek yontem ve
ihtiyaglar belirlenmis, planlama ¢aligmalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla stratejik
planlama caligmalar1 okulumuz TKY o6nemli destek ve katkilariyla miidiirliigiimiiz  igerisinde
duyurulmus, ¢ahismalarda yer alacak proje ekipleri kurulmus, zaman ve faaliyet planlar1 i1 Milli
Egitim Miidiirliigii AR-GE BIRIMI tarafin dan belirtilen ve Il genelinde tiim okul ve kurum
sorumlularmin da katildigi egitim ¢alismalar1 sonunda belirlenen "STRATEJIK PLANLAMA
SURECI IS TAKVIMI " ne gore ¢alismalara baslanmustir.

Oncelikli olarak Ilimtepe ILKOKULU/ORTAOKULU Miidiirliigiiniin durum analizlerinin
yapilmasi, misyon ve vizyonlarinin belirlenmesi, stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasi, faaliyet
ve Projelerin tanimlanmasi, yapilarak performans kriterlerinin belirlenmesi esas alinmistir. Yapilan
toplantilar ile ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi planlanmuistir.

Stratejik Planlama Cahsmalar kapsaminda;

ilimtepe [LKOKULU/ORTAOKULU Miidiirligii olarak "STRATEJIK PLANMA SURECI iS
TAKVIMI" cercevesinde calismalara baslanmustir.

Stratejik planlar hazirlarken, okul gelisim ekibini olusturduk. Bu ekip igerisinde gorev
dagilimlar1 yaptik. Strateji ekibi olarak okulumuzun tarihgesini, durum analizini gelecege bakisini ve
kurum stratejilerini belirledik.

Stratejik planin kim yada hangi ekip tarafindan hazirlandigi, ekibin nasil olusturuldugu,
diizenlenen yada katilim saglanilan egitim faaliyetleri, yapilan igbirlikleri, verilerin toplanmasi,
kullanilan kaynaklar anlatilmalidir.

Strateji planimiz, strateji yonetim ekibi, okul lideri ( okul miidiirii), okul Miidiir yardimcilari,
ogretmenler ve rehberlik servisince ortaklaga hazirlandi.

Okul gelisim yonetim ekibine istekli 6gretmenler belirlendi. Bu belirlenen 6gretmenler,
ogrencilerden secilen okul meclis baskan ve baskan yardimcisi, okul aile birligi baskani, veli
temsilcileri, okul miidiiri, okul miidiir yardimecilar1 ve okul destek personeli ile birlikte ogye
olusturduk. Bu ogye’nin olusturdugu kisilerce secilen strateji yonetim ekibi belirlendi. Segilen bu
ekip paydaglariyla yaptiklar igbirlikleriyle veriler topladi. Bu veriler 1513inda okulun strateji plani
olusturuldu.

Kurumumuzun stratejik planini olustururken ii¢ boliimde ele aldik. Bunlar; Kurum stratejik
planlama stireci, mevcut durum analizi ve kurumun gelecege yonelimi.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Kasim aymnda 11 Formatdriimiiz Ali Gokmen GUC
tarafindan gergeklestirilen seminerlere okul TKY temsilcimiz Ilyas COLAK(Rehber Ogretmen),
katilmistir.
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Korfez ilimtepe ILKOKULU/ORTAOKULU Miidiirliigii Planlama EKkibi:
Planlama Ekibi agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Planlama EKkibi:

Calhisma Ekipleri:

Stratejik Planlama Calismalarmi yapmak i¢in "CALISMA EKIPLERI" kurulmustur. Calisma
ekipleri IC PAYDASLAR,DIS PAYDASLAR ve KURUMUN MUSTERILERI ile
anket,analiz,degerlendirme,raporlama vb ¢aligmalar yapmustir.

Korfez ilimtepe ILKOKULU/ORTAOKULU Miidiirliigii Calisma Ekipleri

Kérfez ilimtepe ILKOKULU/ORTAOKULU Miidiirliigii Calisma Ekipleri

Okul Mudur Yardimcisi Bahtiyar YILMAZ

2.EKIP M.Yasin BILIM

Yusuf PARLAK

Gozde SEVGEN

ibrahim YILMAZ

Korfez illimtepe ILKOKULU/ORTAOKULU Midiirliigii Caisma Ekipleri

3.EKIP Sevcan KAVAK

Serpil KAYALI

Hiseyin YILDIZ

Emel BASER USANMAZ

Bilal OZTURK
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Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind:.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca
odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢cin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢aligilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.
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ILIMTEPE iLKOKULU/ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim (gsm)
Madir Ahmet KARAKAS 506 6905277
Mudar Yardimcisi Engin ERTURK 5063813960
Rehber Ogretmen ilyas COLAK 539 0272945
] Sevki BOZKURT 505 4768692
e 2 Qe Mahmut KARASU 5317989151
Necmettin YILDIZ 5374003369
En az 2 Ogrenci Begim YUKSELU
Sila MANSUROGLU
En az 2 Veli Cumali GUNDOGDU 5322758219
Julide ELDEM
Destek Personeli (Kutliphane
Memuru, hizmetli v.b.) Sultan PERCIN 5437985220
Okul Aile Birligi baskani Naciye SAGLAM 5417490043
Muhtar Kazim ELMAS 5325125884

14

Ahmet KARAKAS

Okul Miidiirii






1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz Ilimtepe Mahallesinde, 17 Agustos 1999 Marmara depreminden sonra Korfez
Belediyesi tarafindan yaptirilan 2200 daireli Belediye Konutlar1 icerisinde bulunmakta olup,
kuzeydogusunda 273 daireli Tiipras Atakent Konutlari, kuzeybatisinda 497 daireli Kalict Konutlar,
dogusunda 50 haneli Ballikoy, Erikli kdyii, kuzeybatisinda 50 haneli Belen kdyii bulunmaktadir.

Okulumuz ilkin Belediye Konutlar1 icersinde, prefabrike olarak kurulmus, 12 derslikli
prefabrike okul, SS Ilimtepe Yap1 Kooperatifi biitcesinden 6denerek, Prefabrike Yapi Ins. San. Tic.
Ltd. Sirketine, 21 Agustos 2001 tarihi itibar1 ile 100 milyar liraya yaptirilmistir. 2001-2002 egitim-
ogretim yilma 10 sube ile baslanmis olup, 30 Ekim 2001 tarihinde ana sinifi hizmete acilmis, ayni
sene Okul Aile Birligimiz kurulmustur. Baslangigta 97 tasimali ve 63 degisik birimden Ogrenci
gelmesi, ayrica 6grencilerin tamamma yakininin depremzede ailelerin ¢ocuklari olmasi, olumsuzluk
gibi goriinmesine ragmen “sevgi meslegi”’nin geregi olarak, oryantasyon ve kaynasma saglanmus,
basarili bir donem gecirilmistir. Hatta, bolgemiz, merkeze uzak olmasima karsin, okulun agilis yilmin
sene sonu programi Kocaeli’nin en biiyilk salonlarmdan izmit Sabanci Kiiltiir Merkezinde
yapilmistir. Ayrica Korfez Halk Egitim Merkezi Midiirliigiiniin yilsonu sergileri okulumuzda
acilmistir. Bu haliyle okulumuz heniiz kurulus asamasindayken, bdlgenin “kiiltiir merkezi” olmay1

kendine hedef olarak belirlemistir.

Mevcut prefabrike binanin ihtiyaca cevap verememesi, Okul Miidiirliigiiniin liderliginde okul
ve c¢evredeki tlim birimlerinin yetkili kurullarla saglikli ve etkili iletisimleri sonucu; Bakanligimiz
Yatirimlar ve Tesisler Daire Baskanligimin 2001EM1PO7 kodlu, 960 6grencilik Kocaeli / Korfez
[limtepe ILKOKULU/ORTAOKULU binasmm 17.04.2003 tarihinde gegici kabulii yapilmis, ayn1
tarihli Valilik Makaminin olurlar1 neticesinde 05.05.2003 tarihinde okulumuzun yeni binasma
taginilmistir.  2001-2002  egitim-6gretim  yilinda 295 olan 0Ogrenci sayimiz, bolgemizdeki
kentlesmeyle dogru orantili olarak 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 930’a ulagmustir. 2010 -2014
Egitim Ogretim Yilinda okulumuza tasimali kapsaminda gelen Kalict Konutlar bdlgesine okul
(Ilimtepe 17 Agustos ILKOKULU/ORTAOKULU) yapilmas: ile birlikte ; 2010-2014 egitim

ogretim yilinda okulumuz 6grenci sayist 725°e diigmiistiir.

Su anda 32 derslikli okulumuzun mevcut birimleri arasinda 1 Miidiir Odasi, 2 Miidiir
Yardimcis1 Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Spor Odasi, 1 Dayanisma Odasi, 1 Kiitiiphane, 2 Fen
Laboratuvari, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Teknoloji Tasarim Atdlyesi, 1 Resim-Is Atdlyesi, 1
Rehberlik Servisi, 1 Interaktif Sinif, 1 Signak, 1 Arsiv, 1 Miizik Odas1, 3 Ana Sinifi, bina bahgesi
icerisinde Cok Amacli Salon bulunmakta olup, 1 basketbol ve 1 voleybol sahasi, Okul Bahgesinde
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Kamelya, Doga Smifi ve Toren Seyir Terasi Ogrencilerin ders i¢i ve disi etkinlikleri i¢in

kullanimdadir.

Okulumuzun i¢inde bulundugu bahge kirsal bir durumda iken, Korfez Belediyesi, Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi, 6grenci-veli isbirligi ile diizenlemistir. Bah¢emiz bu haliyle 2009/2010
Egitim Ogretim yilinda Korfez Belediyesinin diizenlemis oldugu “En Giizel Okul Bahgesi”

yarigmasinda il¢e birincisi olarak odiiliinii Belediye Baskaninin elinden almstir.

10. Uluslar aras1 Yunus Emre Kiiltiir ve Sanat Haftas1 etkinlikleri ¢ercevesinde diizenlenen
Resim yarigmasinda okulumuz 3. Sinif 6grencisi Tiirkiye 1.si olarak 6diiliinli Cumhurbaskani
Abdullah GUL’UN elinden almis ve yalniz okulumuzun degil ilimiz Kocaeli ve ilgemiz Korfez’in de

adin1 duyurmustur.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi ve Saghk Bakanliginin ortaklasa yiiriittiikleri “Beyaz
Bayrak” projesinde temizlik ve hijyene verdigi hassasiyetle Beyaz Bayrak odiiliinii almaya hak
kazanmig, 2009-2010 2.kez, 2012-2013 3. kez ve 2014-2015 yili denetlemelerinde ise bu bayragi

korumay1 basarmus ve 4. kez odiiliinii almistir.

Okulumuzda, ilge, il ve iilke bazinda yapilan sanatsal, kiiltiirel ve sportif caligsmalara
ogrencilerimizin katilmasina hassasiyet gosterilmis ve biitiin bu tesviklerin neticesini géorme adina
sadece 2005-2006 egitim-0gretim yilinda okulumuz 6grencilerinin katildiklar1 sportif yarigmalarda,
Kiiciikler Kros Tirkiye 9.lugu, 1 Bakanlik Plaketi, 2 Bakanlik Basar1 Belgesi, 11 Kupa, 58 madalya

kazanilmstir.

Diizenlenen Matematik Olimpiyatlarinda okulumuz 6grencilerinden 1. Kademede 2 bronz
ve Il. kademede ise 1 giimiis, 1 bronz olmak {izere toplamda 4 madalya kazanilmis ve akademik

basarilara da imza atilmistir.

Okulumuzdaki Dayamisma Odasi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenimiz bagkanliginda
bir komisyonun, Okul Aile Birligi ile koordineli c¢aligmalar1 sonucu sosyal devlet anlayisinin
okulumuzdaki bir yansimasi olarak kurulmustur. Dayanisma odasina her tiirlii kiyafet ve ayakkabi
bagis yolu ile kazandimrilmistir. Ogrencilerimizin % 10’u bu sayede giydirilmektedir. Ayrica bu
baglamda dershaneye gidemeyen Ogrencilerimiz i¢in Halk Egitim Merkezi kanaliyla 4-8. Siniflara

yonelik Yetistirme kurslar1 da ag¢ilmig ve bu 6grenciler bu kurslara yonlendirilmistir.

Okulumuzda; O6grencilerin sadece okuma-yazma ve aritmetik becerilerle yetisen degil,
degisen toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢ok yonlil birey yetistirebilme amaciyla Sportif
Faaliyetler, Resim, Miizik, Satrang, Drama ve Gitar kurslar1 agilmis olup hatta bu kurslardan Drama

ve Gitar tamamen goniilliiliik esasina gore 6gretmenlerimizin 6zverili ¢caligmalartyla yiiriitiilmektedir.
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Gecmigle gelecek arasinda bir koprii kurarak, gecmise ait degerleri korumak ve yasatmak
adma kurulan okul miizemiz, “Izmit okullar1 i¢inde bir ilk” olma &zelligi tasimaktadir. Miizemiz,
kuliip 6gretmenleri ve nobetci Ogrenciler rehberliginde, ziyarete gelen tim veli ve Ogrencilere

gezdirilmektedir.

Sinevizyon gosterileri i¢in kullanabilecegimiz interaktif simifimiz, tamamen veli destegi ile
okulumuza kazandirilmistir. Her tiirlii teknolojik donanima sahip boyle bir sinif egitimde ilk model
olup, goniillillik esasina dayali olarak yapilmigtir. Bu c¢alisma zihinsel ve sosyal sermayenin

ortiismesiyle bir okula neler kazandirabilecegini gosteren ¢arpict bir drnektir.

Kurulusunda kitap sayis1 yetersiz olan Kiitiiphanemiz, Istanbul Siileymaniye Kiitiiphanesiyle
6 ay devam eden koordineli ¢aligmalar neticesinde hayat bulmustur. 4000 adet kitap, masa, sandalye
ve raflariyla birlikte restore edilip kullanima sunulmus ve goniilliiliik esasina bagli olarak her giin iki

veli kiitiiphanemizde calismaktadir.

Ogrencilerimize pozitif 6grenme ortamlar1 saglamak amaciyla i¢ mekanlar da soguk
goriinlimiinden kurtarilmak istenmis ve koridorlar 6grenci psikolojisine uygun olarak ciceklerle,
panolarla zenginlestirilmistir. Teknoloji ve Tasarim dersi 6gretmenimizin ¢alismalariyla, okul
girisimiz kabartma heykellerden olusan Atatiirk ve Canakkale kdsesine kavusmustur. Satrang kuliibii
Ogretmenimizin Ogrencilere satranci sevdirmek igin, okulda satrang¢ alanlari1 olusturulmasi fikri
degerlendirilerek, okul koridorlarina satran¢ masalar1 konulmus, salon satranci da yerlere karo

dosenerek 6zel alan olusturulmustur.

Okulumuz ¢ok amag¢h salonundan ise, alaninda uzman kisilerce verilen seminer ve

n.n

konferanslar, "okul caylar1 ve kermesler", "smif geceleri", ¢esitli konserler, okul liderimizin genel

o1 "

veli toplantilarinda paydaslara aktardig "iletisim sunular1" adina da faydalanilmaktadir.

Okulumuzda son 7 yildir derslik sistemine gegilmis olup Ogretmenlerinin dersine
uygun materyallerle zenginlestirdigi bu dersliklerin tamaminda projeksiyon esliginde sesli ve

goriintiilii olarak dersler islenmektedir.

Okulumuz proje koordinatérliigiinii Engin ERTURK ’iin siirdiirdiigii Erasmus+ projesi
kapsaminda 2014-2016 yillar1 arasinda yiiriitiilen ‘Stres Free E.U.” Schools isimli uluslararas1 projeyi
de basartyla hazirlayip hibe almaya kazanacak sekilde kabul gérmiis ve proje uygulanmaya

baslanmistir.

Bakanhigin bu yil pilot olarak uygulamasmi baglattigt "Firsatlar1 Artrma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi", kisa adiyla FATIH Projesi olarak bilinen akilli tahtalarla egitim

ogretime okulumuz bundan 3 sene dnce baglamistir. 1. Siif 6gretmenlerimizin gayretleri neticesinde
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veli destegi ile smiflara birer akilli tahta alinmis ve bu yil 3. Sinifta olan 6grencilerimiz egitimde bir
cag1 kapatip bir ¢agi acan teknolojiyle, bilgiyle diinyayla bulusmustu. Bu yoniiyle okulumuz yalniz

bolgesinde degil Tiirkiye icin de bir model oldugunu ispatlamistir.

Sonug olarak okulumuz kuruldugu giinden itibaren siirekli gelisme icerisinde olup bu gelisme
halen devam etmektedir. Bu gelisme ise giiciinlii ekip ruhuyla benimsenen ilke ve degerlerden
almaktadir. Her alanda "bizim okulumuz" diisiincesiyle hareket eden paydaslar, "ideal okul"a

ulagsmay1 kendilerine {ilkii saymislardir.

2- Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriitillen faaliyetler ve 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
sunulan hizmetler kanun ve yonetmeliklerde
belirtilmistir. Kurumun gérev ve sorumluluklart MEB | 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
aciklanmistir. Miidiirliigiimiiz bu mevzuat
cercevesinde egitim 6@retim, proje iiretme vb
faaliyetlerde bulunmaktadir.

3797 Sayih M E B'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkin
da Kanun

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim Kanunu

1702 Sayih Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi
ve Tecziyeleri Hk. Kanun

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
5302 Sayih il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu 4982 Sayih Bilgi
Edinme Kanunu
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kay1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar1
Tiyatro e

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Atletizm

Giires

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Matematik Projeleri
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4- Paydas Analizi

ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Ca!lgjanlar, Temel Stratejik Tedarikgi M[]ste.ri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Valilik v
Milli Egitim Mudarligi Calisanlari \
ilce Milli Egitim Mudirliikleri \
Okullar ve Bagli Kurumlar \
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \
Ogrenciler ve Veliler \
Okul Aile Birligi \ \
Universite V
Ozel idare V
Belediyeler \
Gavenlik Gucleri (Emniyet, N
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Mudurlugi \
Sosyal Hizmetler Mudiirliigii V
Genclik ve Spor Mudiirliigii \
Saghk Mudurlugi V
Kaltir Madurlugi V
Hayirseverler \ v
Sivil Toplum Orgiitleri V
Medya V
isveren kuruluslar V
Muhtarliklar V
Turizm uyguluma otelleri V
Sanayi ve Ticaret Odalari V
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4.1- Paydas Onceliklendirme Matrisi

on —
P £ |3 SE| % &
aydas > & Tr| o3 o
rg_u wn D3 g > 8
L | a 22|28 O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0] ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
4.2- Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
. N < m < =z o > > =< o D (@]
Uriin/Hizmet O e = Z = Z| £ =0 § 9
® 3 = = S o o 3 S5 o P 3
| 2| g| 23 g TELOE &
el g g ~'® 3 = O o
(= —_ —+ Q¢ =
3 c (=8 (3 = @ = o)
= c < 3 ~ © =5
= = g 2, =
Yararlanici o, = 2 = 3
(Misteri) F 3 = ®
Ogrenciler \ \ N
Veliler \
Universiteler o) \
Medya o
Uluslar arasi
o (o}
kuruluslar
Meslek
Kuruluslar
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor ) o
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5- Kurum igi Analizi

5.1 Orgiitsel Yapi

iLIMTEPE iLKOKULU/ORTAOKULU TESKiLAT SEMASI

Engin ERTURK / Okul Midiiri S|

Ahmet KARAKAS

Naciye SAGLAM
Okul-Aile Birligi Bsk.

Kurullar

-Muayene ve Tes.Alm.Kom.
-Sosyal Etkinlikler Kurulu
-Yazi inceleme Kurulu
-Kutiiphane Kav.Tes.Kom.

Madar Yrd.
Bahtiyar YILMAZ
_OGYE Midur Yrd. ~
-TKY
-Satin Alma Kom.
-Reh.ve Psk. Dans. Hiz.Kur.
-Ogrenci Dav.Deg. Kur.
ibrahim KOCADERE
Yrd. Hizmetleri Stla . llyas COLAK
MANSUROGLU Rehber Ogret.
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5- insan Kaynaklari

OKULUN PERSONEL DURUMU

(Midir-Midar Yar-Okul Oncesi-Sinif Ogretmeni —Tiirkge - Matematik — Fen ve Teknoloji — Sosyal Bilgiler —Yabanci Dil- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi-Resim-is-Mdizik-
Beden Egt.-Tek.Tas.-Bilgisayar-Reh

N ADI - SOYADI BRANSI
1 AHMET KARAKAS Maddar
2 BAHTIYAR YILMAZ Madir Yardimcisi
3 ENGIN ERTURK Madir Yardimcisi
4 | BiLAL OZTURK Sinif Ogretmeni
— >
5 | EBRU KUL Okul Oncesi Ogrt. S
6 ELIF TAVUZ ASLAN Tirkge Ogrt. é
7 | EMEL BASER USANMAZ Tarkce Ogrt. E
8 | EMINE BAYIR Sinif Ogretmeni (@)
S~
9 | EMINE YAZAK Tiirkge Ogrt. =
-l
10 | ESRA DEMET ERTURK Fen Bilimleri Ogrt. g
11 | FATMA DOGAN Sinif Ogretmeni g
-l
12 | GOZDE SEVGEN Fen Bilimleri Ogrt.
Ll
13 | HASAN AKAGUNDUZ Sinif Ogretmeni &
. . -
14 | HULYA COLAK Muzik Ogretmeni E
15 | HUSEYIN YILDIZ Sinif Ogretmeni o—
16 | iIBRAHIM YILMAZ Sinif Ogretmeni
17 | iLYAS COLAK Rehberlik Ogrt.
18 | MAHMUT KARASU Sosyal Bil. Ogrt.
19 | M. YASIN BiLiM Sinif Ogretmeni
20 | MUCELLA KAYA Gorsel Sanatlar Ogrt.
21 | NECMETTIN YILDIZ Din Kiil.A.Bil. Ogrt.
22 | OZLEM SEVINC Sinif Ogretmeni
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23 | RAMAZAN UZUNDAL Okul Oncesi Ogrt.
24 | RAZIYE TURUNC Sinif Ogretmeni

25 | SERPIL KAYALI Tekn.Tasarim Ogrt.
26 | SEVCAN KAVAK Tiirkge Ogrt.

27 | SEVKi BOZKURT Beden Egitimi Ogrt.
28 | TUBA CAKMAK Sinif Ogretmeni

29 | TULAY DEMIRCI Okul Oncesi Ogrt.
30 | ULKU SAHIN Sinif Ogretmeni

31 | YASAR YURTBASI Tiirkce Ogrt.

32 | YUSUF PARLAK Sinif Ogretmeni

33 | ZEHRA SEVINC Sinif Ogretmeni

34 | ZEYNEP UYLU Matematik Ogrt.
35 | MEHMET CiIHANGIR APAYDIN | Rehberlik Ogrt.

36 | EBRU TOPRAK Matematik Ogrt.
37 | Litfiye CINAR Matematik Ogrt.
38 | ibrahim KOCADERE Hizmetli

39 | Sultan PERCIN Hizmetli

40 | Gllhan AKINCI Hizmetli

41 | Derya OZTURK Hizmetli

42 | Nezahat CAVDAR Hizmetli

ilkokul Personel Sayisi...:19 Ortaokul Personel Sayisi :18

Hizmetli :5

Toplam :45
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2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Muddr Yard 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Duzeyi

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 3 100
Yuksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihimu:
2015 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 33
40-50 2 66
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

2014 Yl itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3vil

4-6 Yil

7-10vil

11-15vil

33,3

16-20 Yil

66,6

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM - 1 1 - 1 1
idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Mdd. Yard. Stratejik planlama 2015
Engin ERTURK
Proje yazim semineri 2007
Bahtiyar YILMAZ Md. Yard Web Tasarim Kursu 2008
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brangi Erkek Kadin Toplam

1 Rehber Ogretmen 2 2
2 Bilisim Teknolojileri - - -
3 Tirkce 1 2 3
4 Matematik 1 1
5 Fen ve Teknoloji 2 2
6 Sosyal Bilgiler 1 1
7 ingilizce 2 2
8 Din Kul ve Ahl. Bilgisi 1 - 1
9 Gorsel Sanatlar 1 1
10 Muzik 1 1
11 Beden Egitimi 1 1
12 Teknoloji Tasarim 1 1
13 Sinif Ogretmeni 6 7 13
14 Okul Oncesi 1 2

TOPLAM 13 19 32
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Yas itibari ile Dagilimi:

2014Yih
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 9 22,5
30-40 14 35,0
40-50 13 32,5
50+... 4 10,0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2014 Yil itibari ile
Hizmet Streleri
Kisi Sayisi %
1-3vil 7 22
4-6 Vil 2 9
7-10 il 5 19
11-15Yil 6 22
16-20 Yil 4 15
21+... Uzeri 3 12

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

YiIl icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 2 4 6 3 4 6
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Ogretmenlerin katildigi hizmet-ici programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
. Beden  Egitimi | Toplam Kalite Ydnetim | 2005 2005/5301
Sevki BOZKURT L )
Ogretmeni Kursu
. Rehber Toplam Kalite Yonetim | 2010 323
Ilyas COLAK v
Ogretmen Kursu

Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli 1 1
3 Sozlesmeli isgi
4 Sigortali isci 1 3 4
Calisanlarin Gorev Dagilimi
CALISANIN GOREVLERI
UNVANI
Okul miidiird;

Okul /kurum midira

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

gk w

Okul miidiirii, gérev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar

Miidiir yardimcist

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. 1lkogretim okullarinda dersler sinif veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine

etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde

belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist simifta da okuturlar.

4. llkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

w

(")gretmenler 5. Derslerini brans O6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore Ggretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligim web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasimi saglarlar.

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama

ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Yardimc1 hizmetler
personeli

ok, wN

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

5. 3 Teknolojik Diizey

Resmi Yazigmalarin bir kismmi1 kurum net iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler Bilisim Teknoloji
dersi gérmektedirler. (Okul/kurum teknolojiyi kullanma diizeyini anlatmalidir. Ornegin; hangi islemler
veya yazismalar kagit kullanilmadan elektronik ortamda yapilabiliyor? Gelecek donemde hangi islemlerin
elektronik ortamda yapilmasi diisiiniiliiyor.
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

| Arac-Gerecler 2008 2009 2010 ihtivac
Bilgisavar 26 38 54
Yazici 3 Vi 14
Taravici 1 1 3
Proieksivon 7 14 28
Televizvon 2
Internet baglantisi 1 2
Fen laboratuvari 2
Bilgisavar Lab 2
Fax 1
Video 2
DVD Plaver
Fotograf makinasi 1
Kamera i 1
Okul/kurumun Internet sitesi 2
Personel/e-mail adresi orani 100
Diger arac-gerecler
Okulun Fiziki Alt Yapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1
Ekipman Odasi VAR 1
Kituphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 1
Resim Odasi VAR 1
Miizik Odasi VAR 1
Cok Amacl Salon VAR 1
Ev Ekonomisi Odasi YOK 1
is ve Teknik Atélyesi VAR 2
Bilgisayar laboratuari VAR 2
Yemekhane VAR 1
Spor Salonu VAR 1
Otopark VAR 1
Spor Alanlari VAR 2
Kantin VAR 1
Fen Bilgisi Laboratuvari VAR 2
Arsiv VAR 1
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligi, Kira gelirleri (Okul/kurumun kaynaklarini artirict unsurlar ile
tasarruf imkanlarinin neler olabilecegi ifade edilmelidir).

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2014 2012 2013 2014

Genel Biitce -

Okul aile Birligi 43,000 45,000 52,000 60,000 63,000

Ozel idare -

Kira Gelirleri 10,000 10,500 11,250 12,000 12,750

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 53,000 55,500 63,250 72,000 75,750
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15,500 21,000 1.578,40
Klglk onarim 6,000 9,000 7.380,24
Bliro makineleri-Bilisim 4,000 7,500 7.948,62
Telefon 500 1,500 232,25
Personel Gider 38,000 53,000 37,782,68 1.1342
Sosyal faaliyetler 3,000 2,500 4.191,98
Kirtasiye 5,000 4,000 2957,1
Vergi harg vs 4,000 7,500 184,35
GENEL 38,000 53,000 35.815,85
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5.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmal 6gretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayis Ogretmen Ogretmen Ogretmen
. Toplam . . .
Ogretmen . . basina diisen basina diisen basina diisen
ogrenci sayisi - . - . - .
sayisl o6grenci sayisi Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
34 280 290 570 16

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013

2014

2015

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

387

367

305 345

280

290

Toplam Ogrenci Sayisi

754

650

570

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2013

32 30 27 24 20 16
Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 41 48 40 42 41 48

Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) 79 82 79
Kazanan 6grenci sayisi 49 80 78
Genel Basari Orani (%) 62 98 99
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Odiil ve Cezalar

“ 2013 2014 2015
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 15 23 32
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 74 96 124
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 52 63 87
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayis!
2010 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu (ilkégretim):
Dersler 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul il/ilce
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tarkce 73,8 69,3 71,92 71,46
Matematik 64,21 60,89 55,76 60,28
Hayat Bilgisi
Fen ve Teknoloji 68,67 69,55 68,85 69,02
Sosyal Bilgiler 67,10 68,25 67,67
T.C.inkilap Tarihi 68,23 68,23
ve Ataturkgilik
Yabanci Dil 68,68 67,65 65,79 67,37
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

7190

1418

3428

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani
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Kantin 45 35m2
Yemekhane 150 140m?2
Toplanti Salonu (C.A.S.) 300 600m2
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu 45 30m2
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 896 13*25
Futbol Sahasi
Kapali Spor Salonu
Diger
Calisanlarin Gonilli Yaptiklari isler:
S.NO | ADI SOYADI GOREVI BRANSI iLGI ALANLARI GONULLU
CALISMALARI
1 ilyas COLAK Rehber Rehber Okul Web Okul internet Sitesi
Ogretmen Ogretmen sitesi
3 Hilya COLAK Ogretmen Muzik Sosyal Sosyal Yardim
ogretmeni Yardimlasma
Odasi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigsman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danisman
sayisi sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 - 1 100 35 55 3 12 2
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6- Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik —Yasal Ekonomik, Sosyal-Kiiltiirel,

Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler

acisinda degerlendirilmesi yapilmalidir.

Degiskenler ile ilgili agiklamalar II. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Ogrencilerimizin icinde bulunduklar1 sartlar icerisinde
daha iyi bir egitim alabilmeleri i¢in velilerimizin biling
diizeyinin yiiksek olmast gerekmektedir. Nitelikli
egitimde siireci i¢erisinde 6grenci velilerinin beklentileri:

1-Bilgiye dayali olan sinavlarda, basarili olabilecek
Ogrencilerin yetistirilmesi.

2-Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendi kendine
yetebilen bireyler olabilmesinin saglanmasi.

da basarili olabilecek
bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlayan, saglayan

bireyler olmasinin saglanmasi.

3-Sportif alanlarda saglikl,

4-Ahlaki degerlerin yasandigi ve yasatildigi toplumun
olusturulmasi.

1-Ilgemizde bulunan/yasayan insanlarin issiz kalma
kaygilarinin bulunmasi buna bagli olarak da ikinci
bir meslek edinme egilimi.

2-Sanayi toplumundan kurtularak bilgi toplumuna
dogru bir gecisin yasanmasi nedeniyle yeni istek ve
dolayr  farkli

taleplerle  karsilanmamizdan

mesleklerle karsilasma.

3-Ekonomik nedenlere, niifus dagilimina bagh
olarak  okullar  arasi
dengesizliklerin bulunmasi

Ogrenci  dagiliminda

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

1-Kent hayatina bagl olarak ilgemizdeki hayatin hizli bir
gelisim i¢inde olmasi sonucunda kaliteli okullara olan
talebin artmasi.

2-Korfez Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin gelismis,
modern, ekonomik ve refah diizeyine ulasma egilimleri

3-Halen giiclii bir sekilde varligini siirdiiren geleneksel
aile yapisindan, ¢ekirdek aile yapisina dogru doéniisiimiin
artmasi.

4-Parcalanmis ailelerin varligi ve bu aileler ile birlikte
ilgisiz ailelerin bulunmasinin okul hayatina olumsuz etki
yapmalari.

5-flgemize diger il ve ilgelerden dis go¢ hareketliliginin
hizli olmasi

6-Ilgemizde sosyo-kiiltiirel farkliliklarin bulunmas1 ve bu
durumun farkli davranis bigimleri olarak ortaya ¢ikmasi

Bilgi teknolojilerinin  hayatin her alaninda

kullanilmasi.

2-letisim teknolojilerindeki gelismeleri hayatin
her safhasinda kullanabilmesi.

3-Gelir durumuna bagh olarak, gelir diizeyi
yilksek olan bireylerin teknolojik gelismeleri
izleme oranlarindaki artis.

4-Okulun teknolojileriyle donatilmast.
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6.2 Ust Politika Bilgileri

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar1

Kocaeli I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Korfezilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Ozel idare ve Belediye Stratejik Planlar1 incelenmelidir.

GZFT (Giiglii Yonler Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1- Lidere olan gliven.

2- Gorevinde iyi yetismis iyi bir kadroya sahip
olmasi

3- Galisanlarin okul politikalarindan haberdar
olmasi

4- Sosyo-Ekonomik bakimdan iyi bir cevrede
olmasi

5- Seffaflik

6- Personel teftis raporlari

7- Ogrenci ve veli profilinin iyi olmasi

8- Fiziksel sartlarin uygunlugu

9- Yapilan isbirlikleri sonucu kaynak olusturma
10- Okulun teftis raporu

1- Yetki Paylagimi

2- OGYE calismalarina katilim azligi

3- Kurum kaltdriandn olusturulmasi

4- Okulun i1sinmasi

5- Ogrencilerine kararlara katilimi

6- Calisanlarin ekip halinde calismalarina
ozendirilmesi

7- Cevre incelemesi
isbirligi

8- Okul ici seminer, konferans ve torenler
dizenlenerek, katilimin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

9- Universitelerle iletisim, bilim dallarinda
arastirma

10- Diger Kurum
tedarikgilerle isbirligi
11- Okul c¢ahlisanlarinin performanslarinin
degerlendirilmesi

12- Anasinifi ve kigik yastaki ¢ocuklar igin
oyun alanlari olusturulmasi

13- Okul Bilgi sisteminin gelistirilmesi,
o0grenme merkezi odasi olusturulmasi

14- Okulun egitimi etkileyecek gelismelerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi

15- Atiklarin azaltilmasi ve geri donlisimin
saglanmasi

ve cevre okullarla

ve kuruluslar ve

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Okula yonelik veli v e toplum desteginin olmasi

2- Ogretmen kadrosunun tam olmasi

3- Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik

dizeyi

4- Okulda egitime duyarli 6gretmenlerin ¢alismasi

5- Okul aile birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin
isbirligi icinde calisiyor olmalari

1-Yardimci destek personel(kadrolu hizmetli)
eksikligi

2- Kurumun cografi konumu

3- Okulun sehir merkezine uzakhgi

38




8.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Kocaeli genelinde 6rnek kurum olmak,

*Qgrencileri bir iist egitim kurumuna ve gercek hayata hazirlamak,
*Teknolojiyi kullanabilmek,

*Bilimsel ve cagdas egitim yaparak yeni bilgiler iiretebilmek,
*Arastiricl, sorgulayan, emege ve insan haklarina saygil,

*Cevre bilinci kazanmis ve 6zgiir diisiinen,

*Demokratik yasayis kurallarim benimseyen,

*Atatiirk ilkelerine bagh,

*Diisiincelerini tam ve dogru ifade edebilen,

*Spor ve sanat alanlarindaki yeteneklerini gelistirmek icin rehber olmak,




VizyoNumMUuZ

* 24'er Kkisilik simflarda;

*Yaraticr.giiven duygusu veren,ufku genis,degisime ac¢ik insan,,
*Tiirkceyi cok iyi kullanabilen,yabanci dilleri 6g¢renmeye istekli,
*Cagdas teknolojileri ¢ok iyi tamyan ve kullanabilen ,

*Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip bireyler yetistiren,

*Insanh@a yarali,iyi ve verimli yurttaslar yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiz

*Atatiirk ilke ve degerlerine yiirekten bagliyiz

*Okulumuzda demokratik bir ogrenme ortami yaratiriz

* Her ogrenciyi bir deger olarak kabul ederiz

*Alinan kararlara paydaglarin katilimini saglariz

*Egitimde kaliteyi on planda tutariz

*ogrenci, veli ve toplumun beklentilerine odakli ¢alisiriz
*Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel degerlere onem veririz
*Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

*Insanlart suclamaz, siirecleri sorgulariz

*Insana yaptirum yapariz, cevremizin degisiminde rol oynariz

*Basarmnin takim ¢alismasiyla yakalayacagina inaniriz
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJiIK KONULARI (TEMALAR)

CALISANLARIN MEMNUNIYETI

OKULUN FiziKi KAPASITESI

STRATEJIK TEMA 1
GALISANLARIN MEMNUNIYETI

STRATEJIK AMAG 1: Calisanlarin Memnuniyetini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Okul personeli ile dayanisma gezisini yilda iki kez yapmak.

| STRATEJIK HEDEF 1.2: Kurum calisanlarini sdzlii ve yazili édiillendirme sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 1.3: Calisanlarin 6zel gunlerinde okul idaresince manevi destek sunmak

STRATEJIK TEMA 2
OKULUN FiziKi KAPASITESI

I STRATEJIK AMAC 2: Okulun giivenligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Yangin tUplerinin sayisini artirmak ve bakimini yaptirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Mevcut kamera sistemini gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3: Okul taginir mallarini sigortalamak.

Stratejik Hedef 2.4: Okul Glvenligi igin guvenlik gorevlisi gérevliendirmek.

Stratejik Hedef 2.5: Okul temizligi icin hizmet satin almak (Yardimci hizmetli tutmak).

STRATEJIK AMAC 2.1: Tasarrufu arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Suyu tasarruflu kullanmak

Stratejik Hedef 2.2: Elektrik tasarrufunu saglamak
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STRATEJIK AMAG 1: Galisanlarin Memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okul personeli ile dayanisma gezisini yilda iki kez yapmak.

Faaliyet/Proje
1-20-30 Mayis tarihleri arasi okul personeli ile gezi diizenlemek
2- 01-15 Ekim tarihleri arasi gezi diizenlemek

3- Okul ¢ayinin veli ve personelin katilimiyla yapilmasi

Stratejik Hedef 1.2: Kurum galiganlarini s6zlu ve yazil 6dullendirme sayisini arttirmak

Faaliyet/Proje

1-2014 yili igerisinde basarili personelin tesekklr takdir ve maasla édullendirilmesi teklifi
yapmak.

2-Okul cay! dizenlemek

3-Ogretmenler giiniinde 6gretmenlere yemek vermek ( Okul-Aile Birligince)

Stratejik Hedef 1.3: Calisanlarin 6zel gunlerinde okul idaresince manevi destek sunmak

Faaliyet/Proje

1-Evlenme, Dogum ve nisanlarda ilgili personelin evi ziyaret edilerek onurlandirmak
2-Personele 6zel gunlerinde kutlama yazilari géndermek

Performans Gostergeleri/Hedef-1

SAM 1

Veri Tiri 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Okul personeli ile

PG 1 |dayanisma gezi Sayi 1 2 2 3 3 3
sayisi
PG Kurum g¢aliganlarini
2 | s6zli ve yazil Sayi 10 13 13 14 14 15

ddullendirme sayisini

PG Calisanlarin 6zel
gunlerinde okul
idaresince manevi
destek sunma

Sayi 5 5 7 7 8 10
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Faaliyet/proje-1

SAM |1 SaImI SP Sonu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Kisil 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
SH istier (TL)
1 S - ilgili Midiir
F ut-personell el yqve | 800 | 880 | 1200 | 1200 | 1200 5280
dayanisma gezi sayis| .
1 Komisyon
1 | Kurum galisanlarini ilgili Midiir
F . | s6zli ve yazil Yrd ve 0 0 0 0 0 0
2 | édullendirme sayisini Komisyon
1 C_?lllsahljrmleel ilgili Miidiir
Fof . [Sumennde ot Yrdve | 500 | 500 | 700 | 700 | 800 3200
. idaresince manevi e
destek sunma omisyo
TOPLAM:
8480
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

STRATEJIK AMAC 2: Okulun Fiziki Kapasitesi

Stratejik Hedef 2.1: Okulun glvenligini arttirmak ve tasarrufu saglamak

Faaliyet/Proje

1-Kamera Sistemini 16’dan 20’ye ¢ikarmak

2-Alarm Sistemini Devreye sokmak

3- Okul dig glivenligini saglamak igin glivenlik¢i tutmak

Stratejik Hedef 2.2: Okuldaki Tasarrufu arttirmak

Faaliyet/Proje

1.Elektrik panosundaki kondasyon rolesini aylik periyotlarla kontrol etmek.
2.Koridorlardaki tek anahtarla yanan butun lambalari bolumlere bodlerek her bolum
icin bir anahtar takmak

3.Su tasarrufunu arttirmak igin musluklara tasarrufu saglayan aparatlar takmak
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Performans Gostergeleri/Hedef-2.1

AL ZL Performans i oo | Mevcut SP Donemi
. . Veri Turii 2010 2011 2012 2013 2014 .
SH Gostergeleri Durum Hedefi
pg | 1 [Okulun MR o 16 16 18 18 18 18 20
Sistemi
PG 2 | Okulun Alarm Sistemi Sayi 1 1 1 1 1 1 1
pg | 3 |Okuun 20 Gy 0 0 1 1 1 1 1
guvenligini arttirmak
PG 4 O.kUIun Sayi 1 1 1 1 1 1 1
Sigortalanmasi
PG 5 | Okulun Temizligi Sayi 4 4 4 4 4 4 4
Faaliyet/proje-2.1
SAM 21 SP Sonu
Sorumlu
Faaliyet veya Projeler - 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |TOPLAM
SH Kisiler
(TL)
il T S ilgili Miiduir
Fof o2 | DU kamera SIStemint -y yve | 4500 | so0 | soo | s00 500 | 6500
gelistirme .
Komisyon
okulun Al Sistemi ilgili Mudiir
F 2.2 u.u.n amm sistem Yrd ve 400 200 200 200 200 1000
Tamiri .
Komisyon
Srollut B el T ilgili Mudiir
F 2.3 [ ZRulun Lis guventigin Yrd ve o | 10800 | 11340 | 11940 | 12500 | 46580
arttirmak .
Komisyon
ilgili Mudiir
F 2.4 | Okulun Sigortalanmasi Yrd ve 0 60 60 60 60 240
Komisyon
ilgili Mudiir
F 2.5 | Okulun Temizligi Yrd ve 32400 | 34000 | 36000 38000 40000 180400
Komisyon
TOPLAM: 233720
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Performans Gostergeleri/Hedef-2.2

AL 22 Performans . —.. ... | Mevcut SP Donemi
. . Veri Tirii 2010 | 2011 2012 2013 2014 i
SH Gostergeleri Durum Hedefi
Elektrik panosundaki
PG 1 kondasyon .rolesml Say) 1 1 1 1 1 1
aylik periyotlarla
kontrol etmek
PG Koridorlardaki tek
anahtarla yanan
batin lambalari
2 | bélimlere bdlerek Sayi 20 20 60 60 60 60 60
her boélim icin bir
anahtar takmak
Su tasarrufunu
arttirmak icin
musluklara tasarrufu
PG 3 L F— Sayl 72 72 72 72 72 72 72
takmak
Faaliyet/proje-2.2
SAM 2.2 SP Sonu
Sorumlu
Faaliyet veya Projeler r 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOPLAM
SH Kisiler
(1)
Elektrik panosundaki | ilgili Miidiir
F 2.1 | kondasyon rolesini aylik Yrd ve - - - - - -
periyotlarla kontrol etmek Komisyon
Koridorlardaki tek anahtarlal
yanan biitiin lambalari | llgili Midiir
F 2.2 | bolimlere boélerek her bolim Yrd ve 100 | 200 | 100 | 100 | 100 600
igin bir anahtar takmak Komisyon
Su Italflarrufltmu al;cttlrmelkI icin ilgili Miidiir
musluklara tasarrufu saglayan
F 2.3 aparatlar takmak Yrd ve 58 50 20 20 20 168
Komisyon
TOPLAM:| 158 | 250 120 120 120 768
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PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Okuldaki egitim-6gretimden, fiziki olanaklardan memnun olan veli sayis1
2-Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisi

3-Okuldaki Yangin Sondiirme Cihazi sayisi

4-Giivenlik amacli sistem sayisi

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiriitiilen faaliyetlerimizi, ©Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlandi. Izleme raporlari
haftalik, aylik, tiger aylik, alt1 aylik donemler halinde izleme raporlar1 hazirlanacaktir. Ancak faaliyet
raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlan

Plan donemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plam
araciligiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklar1 i¢in yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirilmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin biit¢e ile iligkisi eylem planlari
araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanacaktir.
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iLi

MTEPE iLKOKULU/ORTAOKULULU STRATEJIK PLANI

ZAMANLAMA
. SORUMLU
: . FAALIYET VE .. ..
STRATEJIK STRATEJIK HEDEF PROJELER MEVCUT DURUM KISI VE YA BUTCE KAYNAKLAR
TEMA AMACLAR KURUM
g
>
- S| 5 El =l 2| 2| &
22|32/ 3% 3238 8
| S5 S| 2| 0| A 22| 2| | RIK
Masukiye’ye Gezi Ogretmenle
Dayanigsma o . .
L . _ Son iki yildir gezi kolundaki rce
gezilerini yilda iki Cinarli Dere gezileri . . .
K K yapilmamis. gorevli saglanacakti
KURUMSAL ez yapmak- Sgretmenler | . X | X | X |X
KAPASITE
1.Calisanlarin planii bir Okul liderince
et Kurum ¢alisanlarini Ders disi faaliyetleri uduri hazirlanan
memnuniyeti ) (; S e $ © y sdillendirme Okul midira
sozll ve yazili bitiminde sozll yazih istemi ; yazih
sistemi mevcu .
ddillendirmek olarak édiillendirmek desil (lider) édillendirme
egil.
& belgeleri
X[ X | X [ X [ X [X|[X[|X]|X|X
a- Yemek salonun S .
p lin 631 Okul liderive | Ogretmenle
ersonelin 6gle
. g hazirlanacak Okulda boyle bir TKY rce
yemegini okulda tkinlik vokt ivilesti " Kt X
. etkinlik yoktur. ilestirme saglanacakti
birlikte yemesi b- Yemek yapacak bir y y Ei'b' §
asgl tutulacak. ! ' X[ X | X | X | X | X [ X |X|X|X
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2.0grenci
davranislarini
istendik yonde

Veli ve 6grencilere
yonelik rehberlik ve
danismanhk
hizmetleri vermek.

a) Ana —baba Egitim
semineri

b) Ergen dénemi ve
sorunlarla bas
edebilme semineri

Son iki yildir gezi
yapilmamis

TKY
iyilestirme
ekibi ve
Rehberlik
servisi

*Rehber
6gretmen

*Universitede
n uzman

Veli ziyaretleri

Tum 8 inci sinif

2 yildir yapiliyor

Okul yonetimi

sayisini artirmak Ogrenci velilerine ve brans
iyilestirmek. gidilecek. Ogretmenleri
NITELIK
3.Kurum Sosyal dayanisma a) Ogretmenler giinii | a) yapilmiyor a) Okul Ogretmenle
kultlrinin fonunu ve kadinlar giinlinde lideri,okul aile | rce
olusmasini gliclendirerek 6zel | topluca yemekli b) son iki yildir birligi saglanacakti
saglamak. glinlerin belirli bir eglence diizenlemek | Yapiliyor r.
plan gercevesinde ) b) Sosyal
her yil b) Ogretmenin 6zel yardimlagma
kutlanmasinin glininde ev ziyareti kolu gorevi
saglanmasi yapmak. ogretmenleri
KURUMSAL
KAPASITE
2010 -2014 Egitim Yetistirme kuslari Okul lideri ve
—0gretim yilinda bir | acilacak. brans
onceki yila gore Fen O0gretmenler.
Lisesi,Anadolu,Ana
Yok.

doluTeknik Lisesi ve
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KURUMSAL
KAPASITE

4.0kulun
egitimini
etkileyecek
gelisimleri
belirlemek ve
siregleri
gelistirmek

meslek liselerine en
az %10 6grenci

artirmak.
Ders ¢alisma Rehberlik
teknikleri ile ilgili servisi
seminer
dlzenlenecek
Yok.
Sinif seviyesinden Brans
distk 6grencilere O6gretmenleri
etlt ¢alismasi
yapilacak
Yok
Egitim-6gretim a) Arsiv odasl Ogretmenler
materyalleriileilgili | hazirlanacak
arsiv olusturmak B
b) Ogretmen
Yok.

okuttugu sinifla ilgili
hazirladigi dokiiman

lari arsiv odasina
koyacak.
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Okulun egitimini
etkileyecek
gelisimleri
belirlemek ve
suregleri
gelistirmek

Ogretmenlere

yonelik hizmet igi

egitim ve
faaliyetlerini
artirmak

ve anlama

Sinif yonetimi,élgme
degerlendirme
teknikleri,egitimde
metot-yontem ve
teknikleri,Ogrenci
davraniglarini yag
¢agina gore tanima

seminerleri verilecek

TKY
iyilestirme
ekibi ve
Rehberlik
servisi

Universiteden
uzman

Yok X X
ILIMTEPE iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1:......... Calisanlarm memnuniyetini artirmak
Stratejik Hedef 1.1: Personelin 6gle yemegini okulda yemesine kolaylik saglamak
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yoéntemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baglama  ve | Sorumlu raporlama stiresi Gostergeleri mama nedeni
Biti$ Tarihi Kurum/birim/

kisi
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Masukiye Ciarli  dere | Mayis 2016 Kurumun gezi | Ogretmen Devam ediyor.
gezileri _ kolu lerce
Haziran 2016 | ssretmenleri | karsilanac
ak.
Ders  dist  faaliyetleri | Ocak 2015 Okul Devam ediyor.
bitiminde  sozli  yazili lideri(miidiir
olarak ddiillendirmek Mayis 2016 | )
a- Yemek salonu Kasim 2015 Ogretmen Devam ediyor.
hazirlanacak _ lerce
Haziran 2016 Ogye karsilanac
b- Yemek yapacak bir ase1 ak.
tutulacak
TEMA Okulun Giivenligi
Stratejik Amag | Okulun Giivenligini saglamak
2,
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olcme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baglama  ve | Sorumlu ve  raporlama | Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ siiresi nedeni
kisi
Kamera sistemi Okul Aile Kamera
gelistirilmesi 2015-2019 | Birligi, Okul | 4,500 sisteminin CALISTYOR
idaresi iyilestirilmesi
Elek.esya 2015-2019
. . . YAPILDI
sigortalarinin Okul idaresi | 1,200 VAR
yaptirilmasi
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Yan.son.tiipleri ahmm | 2015-2019 Yeterli
ve bakimlarinin Okul idaresi | 225,00 saylya YAPILACAK
yaptirilmasi ulagmasi
Yeteri sayida hizmetli | 2015-2019 Okul Aile 10.800 Okulun YAPILIYOR
alinmas. Birligi ' temizligi
Okula giivenlik 2015-2019 Okul GUVENLIK Mali
elemam ahnmas. Okul idaresi | 135,000 Giivenliginin ELEMANI Yetersizlik
saglanmast ALINACAK
Tasarruf tedbirlerinin | 2015-2019 Tiim Okulun genel VAPILIYOR
uygulanmasi. e giderlerini
O0gretmenler
azaltmak
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ILIMTEPE ILKOKULU/ORTAOKULU

CALISANLARIN MEMNUNIYETINI ARTIRMAK KONULU FAALIYET SONU
RAPORU

Faaliyet

A No: 1 Hedef No:1
mag 170 No:3

Calisma Konusu: Calisanlarin memnuniyetini artirmak.

Faaliyetin Ad1: Personelin 6gle yemegini okulda yemesi

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler: OGYE

Faaliyetin bagladig: tarth:Kasim 2015 Faaliyetin bitecegi tarih: Haziran

2016

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: 18/2 Faaliyete katilan 6grenci say1s1:0

Faaliyete katilan yardimci personel

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1s1:0
sayist:0

YAPILANLAR:

1- Okulda o6gretmenlerin yemek yiyebileceg§i oda olusturuldu. Odaya yemek masalar1
konuldu.

2- Okulda yemek yiyecek 6gretmen ve idareciler tespit edildi.

3- Yemek yapacak asc1 tutuldu.

4- Ascrya, 6gretmenlerin istegi dogrultusunda hazirlanan yemek meniisii verildi.

5- As¢cmin yemek malzemesi ve is¢iligi 6gretmen tarafindan karsilandu.

Faaliyetin Degerlendirilmesi: Ogle yemeginin okulda yenilmesi, hizmetten yararlanan tiim
Ogretmen ve idarecileri memnun etti.

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

14/09/2015
Ahmet KARAKAS

Okul Miidiirti
Onay
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[LIMTEPE ILKOKULU/ORTAOKULU

OKUL GUVENLIGINI SAGLAMAK KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Faaliyet

A No:2 Hedef No:2
mag =0 No:2

Calisma Konusu: Okul Giivenligini Arttirmak

Faaliyetin Ad1: Okul Giivenligini saglamak ve tasarrufu arttirmak

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler: OGYE

Faaliyetin basladigi tarth: Agustos 2015 Faaliyetin  bitecegi tarih:

Haziran 2016

Faaliyete = katilan  6grenci

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: 40/3 sayisi:274

Faaliyete katillan  yardime1

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1s1:525
personel sayis1:2

YAPILANLAR:

1- Okul Giivenligi i¢in Kamera Sistemi kuruldu.

2- Okula alarm sistemi kuruldu.

3- Elektronik Esya Sigortas1 yapildi.

4- Guvenlik Kuliibesi alind1.

5- Okulumuzda Elektrik, su tasarrufu i¢in elektrik ana giris panosuna kondansator rolesi
degistirildi ve lambalar %30 azaltild1 ve aydmnlatma lambalar1 450 wolttan 14 woltluk
sensOrlii lambalara doniistiiriildii. Su tiiketimini azaltmak i¢in musluklara tasarruflu
basliklar takild1.

Faaliyetin Degerlendirilmesi: Alinan gilivenlik tedbirleri ile tasarruflar veliler tarafindan
ve okul idaresi tarafindan memnuniyetle karsilandi.

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

14/09/2015
Ahmet KARAKAS

Okul Miidiirti
Onay
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

STRATEJIK AMAC 2

<§f Stratejik Hedef 2.1 4,500,00
=

Stratejik Hedef 2.2 1,200,00

Stratejik Hedef 2.3 225 00

Stratejik Hedef 2.4 10.800.00

Stratejik Hedef 2.5 135.000.00

2019 YILI TOPLAM MALIYETI 151.725,00

ilyas COLAK

Rehber Ogrt.

OKUL ARASTIRMA GELISTIRME EKiBi

YONETICILER

Sevki BOZKURT

Beden Egitimi

Engin ERTURK

Mudar Yrd.
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Mahmut KARASU

Sosyal Bil.

Bahtiyar YILMAZ

Mdaddr Yrd.




